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Целью выпускной квалификационной работы является совершенствование

учётно-аналитического обеспечения с помощью управления затратами по оплате
труда для сельскохозяйственного предприятия. 

Задачами выпускной квалификационной работы выступают исследование
методики анализа затрат по оплате труда и опыт зарубежных стран по учёту фонда
заработанной платы, анализ модели учетно-аналитической системы управления
затратами на оплату труда и современного состояния системы анализа затрат на
оплату труда, предложение способов моделирования эффективной взаимосвязи
учета и анализа затрат на оплату труда.

При написании работы нами были использованы разные источники
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The purpose of the final qualification work is to improve accounting and analytical

support by managing labor costs for an agricultural enterprise. 
The objectives of the final qualification work are to study the methodology of wage

cost analysis and the experience of foreign countries in accounting for the wage fund, to
analyze the model of the accounting and analytical system for managing labor costs and
the current state of the labor cost analysis system, to propose ways to model the effective
relationship between accounting and analysis of labor costs.

When writing the work, we used different sources of information, both from
domestic scientists, for example, the works of G.S. Klychova,
A.R. Zakirova, Salakhutdinova E.R., ParfenovK.A., Karimova L.
F., Kadyrova F.Z., Mukhatetgaliva F.
were considered.N., Kallimulina M.N., Safina R.I., MavlievaL.M.,Zamaletdinova L.M.,
and from foreign authors such as Ehrenberg Ronald J., Fisher S., Emerson G., and also
studied the federal laws of the Russian Federation, Government Resolutions of the
Russian Federation and Orders of the Ministry of Finance of the Russian Federation in
the field of remuneration, regulations on accounting, Tax and Labor Code of the Russian
Federation, Internet sources, articles from the electronic library Elibreru.ru and other
jobs. The results obtained are reliable, the conclusions and suggestions are justified
and can be recommended for implementation in the practical activities of the agricultural
organization of the Republic of Tatarstan.

 
 

ВВЕДЕНИЕ
 

Многие сельскохозяйственные предприятия имеют проблемы с ростом
затрат на труд по сравнению с прибылью или же с неправильной реализацией
установленной на предприятии системы оплаты труда. Это связано с тем, что
не все организации знают, как правильно проводить анализ и учёт данных
затрат, не знают, как произвести прогноз разных вариантов работ и поставить
надлежащие суммы для всех вариантов деятельности. В случае
возникновения проблемы, связанной с затратами по оплате труда,
организации могут не всегда сразу понять в чём проблема и решить её
своевременно.

Проблема учёта и анализа затрат на труд и его оплату для
сельскохозяйственного предприятия в современных условиях является
актуальной, так как затраты на оплату труда выступают в роли инструмента
контроля себестоимости продукции. Данный вид затрат занимает второе
место по экономическим элементам среди всех издержек на производство.
Также они имеют и социальную роль, так как большая часть затрат уходит
именно на доход рабочих.

Затраты на оплату труда – это значительный раздел объёмных и разного
рода данных, которые необходимы в их рациональной и научной
классификации. Для каждого предприятия, занимающегося сельским



хозяйством они носят индивидуальный характер, поэтому учёт, анализ и
регулирование их должны контролироваться нормативными документами,
например, положением об оплате труда, также бухгалтера должны знать счета
бухгалтерского учёта, связанные с затратами.

Целью выпускной квалификационной работы является
совершенствование учётно-аналитического обеспечения с помощью
управления затратами по оплате труда для сельскохозяйственного
предприятия. Для достижения поставленной цели заданы следующие задачи:

- раскрыть экономическую сущность затрат по оплате труда;
- исследовать методику анализа затрат по оплате труда и опыт

зарубежных стран по учёту фонда заработанной платы;
- рассмотреть модель учетно-аналитической системы управления

затратами на оплату труда;
- изучить современное состояние системы анализа затрат на оплату

труда;
- предложить способы моделирования эффективной взаимосвязи учета

и анализа затрат на оплату труда.
Объектом исследования выпускной квалификационной работы

выступают сельскохозяйственный предприятия Республики Татарстан, в том
числе Общество с ограниченной ответственность сельского хозяйства
«Андреевка» Черемшанского района Республики Татарстан.

В качестве предмета данной работы является учётно-аналитическое
обеспечение управления затратами на оплату труда.

При написании работы нами были использованы разные источники
информации, как от отечественных учёных, к примеру были рассмотрены
работы Г.С Клычовой, А.Р. Закировой, Салахутдинова Э.Р, Парфенова К.А.,
 Каримовой Л. Ф., Кадыровой Ф.З, Мухатетгалива Ф.Н, Каллимулина М.Н.,
Сафина Р.И., Мавлиевой Л.М.,Замалетдиновой Л.М., так и от иностранных
авторов таких, как Эренберг Рональд Дж., Фишер С., Эмерсон Г., а также
были изучены федеральные законы РФ, Постановления Правительства РФ и
Приказы Минфина РФ в области оплаты труда, положение по бухгалтерскому
учёту, Налоговый и Трудовой кодекс РФ, интернет источники, статьи из
электронной библиотеки Elibreru.ru и другие работы.

Нами были задействованы такие методы научного исследования, как
анализ и синтез, абстрагирование и конкретизация, графический метод,
поиск информации, обработка данных и другие.

Выпускная квалификационная работа состоит из ведения, трёх глав,
заключения, списка литературы и приложении.

В теоретической части работы была рассмотрена экономическую
сущность затрат оплаты труда, отображена методика анализа затрат на оплату
труда и выделен опыт зарубежных стран по учёту фонда оплаты труда.

Во второй главе данной работы была раскрыта модель учетно-
аналитической системы управления затратами на оплату труда, а также
изучено современное состояние системы анализа затрат на оплату труда 

И в последней главе научного исследования предложены способы
моделирования эффективной взаимосвязи учета и анализа затрат на оплату
труда.

 
 
 

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ
 

Итак, цель написанной выше выпускной квалифицированной
работы была достигнута. На основе данных предприятия ООО
"Андреевки" были предложены различные варианты для улучшения
учётно-аналитической системы управления затрат на оплату труда.

Актуальность темы обусловлена постоянной необходимостью



предприятия в оптимизации затрат на трудовой коллектив,
повышении эффективности управления и сокращении рисков,
связанных с работниками.  С учетом постоянных изменений в
законодательстве, экономических условиях и структуре
предприятий, актуально постоянно совершенствовать данную
систему для повышения эффективности деятельности предприятии.

Кроме того, в условиях развития информационных технологий
и автоматизации бизнес-процессов, учетно-аналитическая система
управления затратами на оплату труда становится необходимым
инструментом для быстрого принятия управленческих решений на
основе достоверной информации.

Так в первой главе мы рассмотрели экономическую сущность
затрат по оплате труда. Из чего она состоит и что влияет на них.
Также здесь мы описали методики анализа затрат по оплате труда и
опыт зарубежных стран по учёту фонда заработанной платы
включая саму российскую систему учёта затрат.

Во второй главе мы изучили модель учетно-аналитической
системы управления затратами на оплату труда. Выявили все её
составляющие, а также цели, задачи, принципы и функции этой
модели. Здесь мы описали современное состояние системы анализа
затрат на оплату труда, то есть актуальное положение системы, и
наконец выявили оптимизация процесса формирования положений
учёной политики в части затрат на оплату труда, то есть
рассмотрели возможности взаимосвязи учётной политики и учёта
затрат по оплате труда. 

В третьей главе же мы предоставили информацию об анализе
эффективности мероприятий по внедрению механизма учетно-
аналитического обеспечения управления затратами на оплату труда
и о моделирование эффективной взаимосвязи учета и анализа
затрат на оплату труда. Иными словами, показали, как ведётся
анализ затрат на сельскохозяйственном предприятии "Андреевка". 

В целом можно сказать, что предприятие правильно использует
учёт по затратам и умело использует их анализ. Знает, как избежать
ошибок в случае проблем и как их решить в случае появления. Так
как на предприятии работает один бухгалтер, рекомендуется
использовать такие приёмы по снижению затрат по оплате труда на
предприятии: 

1.Инвестировать в обучение персонала, улучшить его навыки.  
2.Нанимать временных сотрудников на сезонные работы. Или

же найти кого-то на удалённую работу. 
3.Использование программного обеспечения, что позволит

сократить рабочее время на задачи и дополнит рабочих
4.Использовать возможности внешних услуг, например, для

аудита и внутреннего контроля, что позволит не держать
сотрудника на постоянной основе.
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